Codice PER 08
SENIOR RESIDENGE intor Resipenee Revisione 00
PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE PERSONALE COOPERATIVA Anno 2010 — 2011
PREVISIONE EFFETTUAZIONE
A chi ¢ diretto docenti argomento mese data ore | Numero |y o mese data | oreeffett. | N | ol ore
previste | Partecip. Partecip.
0.5.5/adest
OSS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tuti i tutt
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) ( nov-10 | martedi 1 60 60 nov-10 |martedi| 1.0 79.0 79.0
o giovedi giovedi
OSS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE . tutti tutt i
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) dic-10 | martedi 1 60 60 dic-10 | martedi 1.0 64.0 64.0
o giovedi giovedi
OSS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tutt tutt
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) gen-11 | martedi 1 60 60 gen-11 [martedi| 1.0 57.0 57.0
o giovedi giovedi
OSS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tuti tut
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) feb-11 | martedi 1 60 60 feb-11 |martedi| 1.0 54.0 54.0
A giovedi giovedi
OSS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tutti tutti
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) mar-11 | martedi 1 60 60 mar-11 | martedi| 1.0 65.0 65.0
e giovedi giovedi
OSS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tutti tutti
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) apr-11 | martedi 1 60 60 apr-11 [martedi| 1.0 67 67.0
o giovedi giovedi
P, Visan |Casa di cura Villa Iris fTr‘;Z’iﬁie non farmacologiche per i pazienti 5/11/2010 105 1 10.5
DGE, DSA; Valutazione dei nuovi modelli di valutazione ai
Ref., Tutor DGE, DSA sensi della DGR 69/2010 9/11/2010 20 10 20.0
. Tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di
Ref. Fon.Coop + altri lavoro in ambito socio-sanitario 11/11/2010 3.0 1 3.0
C.S. Regina|CESPI La documentazione infermieristica 6/12/2010 8.0 1 8.0
\C’)aSriS nulsi DSA, FIS Movimentazione e posture pazienti assistiti 10-dic-10 50 1 50 10-dic-10 2.0 40 80.0
I.P. Cotrau,
Bostan, RW consulting s.r.l. L'autocontrollo glicemico strutturato 14-dic-10 3.0 6 18.0
Lefter
Psi Vari Presentazione "Caffé Alzheimer Torino" 15-dic-10 15-dic-10 2.0 2 4.0
DGE. DSA: Riunione Tutor per presentazione
R ’ * |For programma di formazione e incontri parenti 20-dic-10 1 8 8 20-dic-10 2.0 7 14.0
ef., Tutor
2010/2011
SOSOS Piano |nGE _RsPP - DSA Simulazione di evacuazione al piano 200 28-dic-11 20-dic-10 0.5 18 9.0
Problematiche relative alla:
Eﬁgc-;“w" DGE - DSA 1)gestione add: ati in alir ione 28-dic-10 1.0 4 4.0
2)modalita di fornutura dei pannoloni.
0SS Psi Presentazione programma attivita di piano 01-gen-11
Ausiliari,
pulizia e Etichette CEE - come leggerle e interpretarle 13-gen-11 -
cucina
Cucina Psi Gruppo supervisione 17-gen-11
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SENIOR RESIDENGE SENIOR RESIDENCE Revisione 00
PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE PERSONALE COOPERATIVA Anno 2010 — 2011
PREVISIONE EFFETTUAZIONE
A chi ¢ diretto docenti argomento mese data ore | Numero |y o mese data | oreeffett. | N | ol ore
previste | Partecip. Partecip.
Infermeria  |Psi Gruppo supervisione servizio Infermieristico 24-gen-11
OSS Ncl Prova di allarme incendio ed evacuazione del
400 RSPP - DGE nucleo 24-gen-11 1.0 10 10.0
DGE, DSA; Contenzioni - Registro trasmissione
Ref., Tutor RSPP - DGE contenzioni - scheda DSA 04_01 24-gen-11 1.5 9 135
Ref. Tutor, . Gruppo di discussione con coordinatrici
Cuoca Psi servizi 31-gen-11
Indagine sulla qualita dei rapporti
Tutti interpersonali percepita dagli operatori del 10-gen-11 31-gen-11
Senior Residence - Stress da lavoro
Piano 300 |Psi Gruppo supervisione 07-feb-11 07-feb-11 1.0 9 9.0
Piano 100 |Psi Gruppo supervisione 14-feb-11 14-feb-11 1.0 5 5.0
Piano 100 |Psi Gruppo supervisione 14-feb-11 24-feb-11 1.0 5 5.0
Piano 200 |Psi Gruppo supervisione 21-feb-11 28-feb-11 1.0 7 7.0
Piano 400 |Psi Gruppo supervisione 28-feb-11 21-feb-11 1.0 9 9.0
Infermieri  |[DGE DSA Gruppo supervisione 07-mar-11 1 10 10
Responsabilita e gestione della sicurezza in
Infermieri  |DGE DSA ambito infermieristico, con rif. All'art. 1 DLgs 11-mar-11 1 12 12
81/98
Ausiliarie . .
servizi Psi Gruppo supervisione 14-mar-11
Servizi .
aIbZrIS:nieri Form. Gruppo supervisione 14-mar-11 14-mar-11 1 11 1
Tutor - staff |Psi Gruppo supervisione 21-mar-11 21-mar-11 1 11 11
Infermiere  |Convatec lesioni Infette mar-11 1.0 4 4
Piano 200 |Form. Gruppo supervisione 28-mar-11 1 7 7
Infermieri  |CS Organizzazione del servizio 29-mar-11 1 9 9
0SS Psi Passerini Gruppo supervisione - stress da lavoro correl 04-apr-11 04-apr-11 1 13 13
Ref. Tutor, . Gruppo di discussione con coordinatrici
Cuoca Psi servizi 04-apr-11
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SENIOR RESIDENGE SENtOR REsipENce Revisione 00
PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE PERSONALE COOPERATIVA Anno 2010 — 2011
PREVISIONE EFFETTUAZIONE
A chi ¢ diretto docenti argomento mese data ore | Numero |y o mese data | oreeffett. | N | ol ore
previste | Partecip. Partecip.
Capo sala |Psi Gruppo supervisione 11-apr-11
Piano 200 |Psi Gruppo supervisione 0SS 200-250 18-apr-11 18-apr-11 1 8 8
Cucina Psi Gruppo supervisione 11-apr-11
Parenti : .
piano 300 Psi incontro 13-mag-11
Piano 300 |Psi Gruppo supervisione 18-apr-11
i wer| ek
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tutii tutti
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) mag-11 | martedi 1 60 60 mag-11 |martedi| 1.0 89.0 89.0
o giovedi giovedi
OSS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE . tutli i . tutti i
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) giu-11 | martedi 1 60 60 giu-11 [martedi| 1.0 55.0 55.0
o giovedi giovedi
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tutt i i
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) lug-11 | martedi 1 60 60 lug-11 |martedi| 1.0 80.0 80.0
o giovedi giovedi
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tutii tutti
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) ago-11 | martedi 1 60 60 ago-11 |martedi| 1.0 63.0 63.0
o giovedi giovedi
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tut i tutt
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) set-11 | martedi 1 60 60 set-11 [martedi| 1.0 82.0 82.0
o giovedi giovedi
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tutt i tutt i
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) ott-11 | martedi 1 60 60 ott-11 |martedi| 1.0 62 62.0
o giovedi giovedi
fassari . . .
Rocio Psi - Passerini Gruppo supervisione 02-mag-11 02-mag-11 1.0 2 2.0
. . Gestione degli aspetti psicolgici e
Piano 300 |(Psi - Patruno - tali dell'anziano con d 05-mag-11 05-mag-11 2.0 35 70.0
Infermieri  |Psi - Passerini Gruppo supervisione 09-mag-11 1.0 6 6.0
(2)08:2”5% Psi - Passerini Gruppo supervisione 16-mag-11 1.0 9 9.0
Valutazione del rischio contenzione Filosofia
Tutor DGE DSA della contenzione contenzione al 17-mag-11 8.0 2 16.0
bisogno
0SSt |nr ssa DA Infezioni correlate all'assi 18-mag-11 18-mag-11 20 42 84.0
ausiliari r.ssa D'Agata nfezioni correlate all'assistenza -mag- -mag- 3 5
) ing. Orbecchi Sicu_rezza ar_nbiental_e. HACCP; o .
Tutti Martinelli Moreno ggélmentazlone e sicurezza nelle operazioni 25-giu-11 25-mag-11 2.0 68 136.0
. . - Gruppo supervisione - aspettative parenti e ~ ~
Infermieri  |Psi - Passerini rapporti con 0SS 30-mag-11 1.0 7 7.0
2008(52?;% dr. Passerini Gruppo supervisione 30-mag-11 1.0 6 6.0
REF PSI Val ione del risull dei questi i
DMADsSA |PCGE ospiti 30-mag-11 1.0 4 4.0
Ccs RW consulting s.r.l. il paziente affetto da patologia diabetica 30-mag-11 1.5 1 1.5
Vi ione del ri: dei questi i .
Tutor DGE DSA ospiti 06-giu-11 1.5 12 18.0
Piano 200 (DGE Addestramento all'utilizzo del sollevamalati 09-giu-11 0.5 12 6.0
tutori/ Somministrazione test "qualita dei servizi” maaaio maaqaio -
0SS Passerini Gruppo di supervisione nuclei 100 - 200 13-giu-11 1.0 12 12.0
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Codice PER 08
SENIOR RESIDENGE intor Resipenee Revisione 00
PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE PERSONALE COOPERATIVA Anno 2010 — 2011
PREVISIONE EFFETTUAZIONE
A chi ¢ diretto docenti argomento mese data ore | Numero |y o mese data | oreeffett. | N | ol ore
previste | Partecip. Partecip.
0ss Turiani - Passerini Formazione per attivita mattutine ospiti 13-giu-11 1.0 4 4.0
0SS Turiani - Passerini Formazione per attivita mattutine ospiti 20-giu-11 1.0 7 7.0
.. |Dr.ssa D'Agata .
Infermieri str. CRI N. Ballari B.L.S. e Pronto Soccorso 22-giu-11
0oss Turiani - Passerini Formazione per attivita mattutine ospiti 04-lug-11 1.0 8 8.0
Inf. Passerini Errori e responsabilita professionali 04-lug-11 1.0 7 7.0
Tutor Orbecchi - Passerini chiarimenti sul ruolo del turno 7 07-lug-11 1.0 4 4.0
0oss Turiani - Passerini Formazione per attivita mattutine ospiti 11-lug-11 1.0 19 19.0
0ss Provera - terzoli Sensibilizzazione sulla partecipazione alla 15-lug-11 10 23 23.0
formazione 9 ) :

0SS Turiani - Passerini Formazione per attivita mattutine ospiti 18-lug-11 1.0 4 4.0
0ss Passerini ggusppo infermieri - comunicazione con gli 18-lug-11 20 7 14.0
0SS Turiani - Passerini Formazione per attivita mattutine ospiti 25-lug-11 1.0 5 5.0
0ss Turiani - Passerini Formazione per attivita mattutine ospiti 25-lug-11 1.0 15 15.0
0oss Turiani - Passerini Formazione per attivita mattutine ospiti 08-ago-11 1.0 2 2.0
Staff DGE - DSA Organizzazione del servizio 11-ott-11 1.5 10 15.0
Tutti + - proiezione del film "Una sconfinata
parenti PSI Patruno - Passerini giovinezza" 14-ott-11 2.0 10 20.0
CS, oSl citta di Torino "E se domani?" 21-ott-11 3.0 2 6.0
1.P. psi Passerini Supervisione di gruppo 14-nov-11 1.0 6 6.0
Cs Universita carlo Cattaneo  |Modelli di Wellfare comparati 22-dic-11 8.0 1 8.0
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Codice PER 08

Revisione 00

PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE PERSONALE COOPERATIVA Anno 2012
PREVISIONE EFFETTUAZIONE
A chi & diretto docenti argomento mese data ore Numero |0 o mese data | oreeffett, | NUMCTO |l ore
previste | Partecip. Partecip.
0.5.s/adest
OSS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tutt tutt
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) nov-10 | martedi 1 60 60 gen-12 | martedi 1.0 65.0 65.0
o giovedi giovedi
OSS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE . tutii tutti
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) dic-10 | martedi 1 60 60 feb-12 [martedi| 1.0 68.0 68.0
M giovedi giovedi
OSS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tut tutt
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) gen-11 | martedi 1 60 60 mar-12 | martedi 1.0 67.0 67.0
e giovedi giovedi
OSS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tutt tutt
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) feb-11 martedi 1 60 60 apr-12 | martedi 1.0 47.0 47.0
o giovedi giovedi
OSS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tuttii tutt i
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) mar-11 | martedi 1 60 60 mag-12 | martedi| 1.0 74.0 74.0
M giovedi giovedi
OSS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tutii tutti
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) apr-11 | martedi 1 60 60 giu-12 [martedi| 1.0 71 71.0
e giovedi giovedi
' responsabilita dell'infermiere nella Cnen.
Inf drssa D'Agata somministrazione della TERAPIA 16-gen-12 1.0 " 11.0
Cs Universita carlo Cattaneo  |Privacy e sicurezza sui luoghi di lavoro 17-gen-12 8.0 1 8.0
Ccs Universita carlo Cattaneo  |Privacy e sicurezza sui luoghi di lavoro 18-gen-12 8.0 1 8.0
Tutor ing. Orbecchi La valutazione del rischio 16-gen-12 1.0 80 80.0
Psi Patruno |RSA Casa Serena Lo psicologo e il atrico 10-feb-12 6.0 1 6.0
OSS - Inf  |ing. Orbecchi La valutazione del rischio varie gen-feb-12 1.0 80 80.0
: . i i di il dio e prove di :
OSS - Inf  |ing. Orbecchi freddo varie mar-12 1.0 94 94.0
0ss dr. Passerini - anim. Turiani |¢ o zione per attivita mattutine 05-mar-12 1.0 3 3.0
. Problematiche etiche nella scelta, distribuzione,
Inf RW consulting uso dei presidi in diabetologia 13-apr-12 8.0 5 40.0
dr. Passerini Stress da lavoro correlato - analisi del
Tutor dr.ssa D'Agata questionario operatori 16-mar-12 15 13 19.5
0ss dr. Passerini - anim. Turiani | ¢, 2zione per attivita mattutine 06-apr-12 1.0 1 1.0
0SS -400 |dr. Passerini gruppo di discussione 23-mar-12 2.0 9 18.0
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PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE PERSONALE COOPERATIVA Anno 2012
PREVISIONE EFFETTUAZIONE
A chi ¢ diretto docenti argomento mese data pr;‘r‘fste I]’\la;“;::; tot. ore mese data ore effett. ;\; ;r:;r; totale ore
L Stress da lavoro correlato - analisi del
OSS - 300 |dr. Passerini questionario operatori 26-mar-12 15 19 28.5
Tutor Api formazione corso formazione preposti 30-mar-12 8.0 1 8.0
0SS dr. Passerini - anim. Turiani | g 2zione per attivita mattutine 06-apr-12 1.0 3 3.0
Ausiliari - Stress da lavoro correlato - analisi del
pulizie dr. Passerini questionario operatori 06-apr-12 1.5 12 18.0
- Stress da lavoro correlato - analisi del
OSS - 200 |dr. Passerini questionario operatori 16-apr-12 1.5 9 13.5
Ausiliari - Stress da lavoro correlato - analisi del
cucina dr. Passerini questionario operatori 23-apr-12 15 6 9.0
i Stress da lavoro correlato - analisi del
OSS - 100 |dr. Passerini questionario operatori 27-apr-12 1.5 9 13.5
0SS - Inf  [dr.ssa D'Agata, Uso delle creme emollienti 27-apr-12 2.0 52 104.0
dr.ssa D'Agata, dr Fkt
0SS -Inf  |Remo Guidi e Giulia Movimentazione e posture 22-mag-12 2.0 52 104.0
Oggero
L'anziano fragile
Ccs SEEd s.r.l. evento n°® 655-34754 22-mag-12 16.0 1 16.0
ing. Orbecchi Codice Etico: documento di valutazione del i
Tutor dr.ssa D'Agata rischio ai sensi del D.Lgs 231/2001 08-giu-12 20 " 220
0ss C. Turiani Formazione per attivita mattutine 13-giu-12 1.0 3 3.0
0SS C. Turiani Formazione per attivita mattutine 18-giu-12 1.0 2 2.0
ing. Orbecchi . x4 -, . it
Tutor dr.ssa D'Agata Valutazione della qualita dei servizi erogati 22-giu-12 2.0 12 24.0
Inf. dr. Passerini psicologo Problem solving e time management 29-giu-12 1 6 6
CSA ARESS Piemonte Persona, personalismo e bioetica 29-giu-12 6 1 6
Totale
1° sem. T
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tut i tutt
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) lug-12 | martedi 1 60 60 lug-12 |martedi| 0.0 0.0 -
- giovedi giovedi
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tutti tutt i
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) ago-12 | martedi 1 60 60 ago-12 |martedi| 1.0 10.0 10.0
o giovedi giovedi
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SENIOR RESIDENGE Seatow Resice Revisione 00
PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE PERSONALE COOPERATIVA Anno 2012
PREVISIONE EFFETTUAZIONE
A chi ¢ diretto docenti argomento mese data pr;‘r‘fste I]’\la;“;::; tot. ore mese data ore effett. ;\; l;::;r; totale ore
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tutti tutti
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) set-12 | martedi 1 60 60 set-12 |martedi| 1.0 70.0 70.0
o giovedi giovedi
OSS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tuti i i
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) ott-12 | martedi 1 60 60 ott-12 |martedi| 1.0 83.0 83.0
o giovedi giovedi
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE tutt tutt
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) nov-12 | martedi 1 60 60 nov-12 |martedi| 1.0 67.0 67.0
o giovedi giovedi
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI (REVISIONE . tutii tutti
vari DGE, DSA, CS, REF P.AL) dic-12 | martedi 1 60 60 dic-12 |martedi| 1.0 25 25.0
o giovedi giovedi
ing. Orbecchi Valutazione obbiettivi serviziom i
Tutor dr.ssa D'Agata infermieristico 20-lug-12 2.0 " 220
dr.ssa D'Agata istruzione e addestramento all'uso del
Inf. tecnico ASCOM defibrillatore 05-lug-12 1.0 " 11.0
T;:SOSS ing. Orbecchi Codice etico Senior Residence settembre-12 1.0 91 91.0
Tutor api formazione Formazione preposti ex D.Lgs 81/08 04-ott-12 8.0 3 24.0
N Le demenze: prospettive psicosociali, oy
Tutor Agespi terapeutiche, assistenziali 05-0tt-12 7.0 2 14.0
o0ss ing. Orbecchi Utilizzo e modalita di uso dei sollevamalati ottobre-12 10 61 61.0
Cotrau . . . . . .
Juliana Ipasvi Sicurezza dei pazienti e degli operatori ottobre-12 15.0 1 15.0
Staff ing. Orbeachi rogramma formazione anno 2013 29-ott-12 1.5 9 13.5
dr.ssa D'Agata prog E .
Tutti ing. Orbecchi Codice Etico di Senior residence sett/ott 2012 1.0 86 86.0
Staff ing. Orbecchi alutazione obbiettivi 03-dic-12 1.5 10 15.0
dr.ssa D'Agata : :
Inf dr.ssa D'Agata formazione su dermatiti, ecc... 02-dic-12 1.0 14 14.0
Totale Totale
2° sem. #REF! 2° sem. 621.5
0 -
0 -
Totale generale ore| #REF! Totale generale ore 1,763
Firma per emissione ed approvazione..................cooooiiimuiiiiiiniiiiiiii e
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SENIOR RESIDENGE SENIOR RESIDENCE Revisione 00
PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE PERSONALE COOPERATIVA Anno 2013
PREVISIONE - vedi PR 25 EFFETTUAZIONE
A chi ¢ diretto docenti argomento mese data ore Numero tot. ore mese data ore effett. | NUMCMO | orale ore
previste | Partecip. Partecip.
o.5.s/adest
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI utt | tutt
; DGE, DSA, CS, REF nov-12 | martedi 1 60 60 gen-13 | martedi 1.0 42.0 42.0
vari (REVISIONE P.A.l.) " N b N
giovedi giovedi
0SS nudlei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI it utt
; DGE, DSA, CS, REF dic-12 | martedi 1 60 60 feb-13 | martedi 1.0 22.0 22.0
vari (REVISIONE P.A.L) " N h N
giovedi giovedi
OSSnuclei | hGe psa, Cs, REF RIUNION! DI EQUIPE DEI NUCLEI on-13 | marteai | 1 60 60 mar-43 [maredi| 10 | 220 220
vari ISR ES, (REVISIONE P.A.l) g arteci artedi) 1. : -
giovedi giovedi
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI tutt | tutt |
vari DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.A L) feb-13 | martedi 1 60 60 apr-13 | martedi 1.0 35.0 35.0
e giovedi giovedi
0SS nudlei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI it utt
Ny DGE, DSA, CS, REF mar-13 | martedi 1 60 60 mag-13 | martedi 1.0 40.0 40.0
vari (REVISIONE P.AL) " N h N
giovedi giovedi
OSSnudlei \nae psa, cs, REF RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLE! apr-13 | mariedi | 1 60 60 13 |mareai| 10 22 22.0
vari PSR &S, (REVISIONE P.A.L) P arted giu artedt |1 :
giovedi giovedi
. . Valutazione stress da lavoro correlato,
tutti DGE. DSA, Psi metodologia di indagine 25-gen-13 0.5 80 40.0
Inf DSA, Tutor esterno Modalita di uso del defibrillatore 06-feb-13 2.0 13 26.0
. Gestione rapporti e comunicazioni ai
Staff DGE. DSA, Psi responsabili di settore 01-feb-13 1.0 1 11.0
Inf. DSE e Tutor CRI corso BLS-D 06-feb-13 2.0 13 26.0
tutti DGE. DSA, Psi Comportamenti difficili 22-feb-13 2.0 59 118.0
tutti DSA, Tutor esterno Infezioni: chiarimenti su PR =8_00 e IL-S-05 18 feb - 26 feb 2.0 66 132.0
Inf DGE. DSA, Psi Codice Etico e esercizio della professione 05-mar-13 2.0 10 20.0
Tutti Psi Stress da lavoro correlato - focus group varie mar - apr 1.0 62 62.0
tutti DGE. DSA, Psi gestione infezioni trasmissibili - IL-S-24 varie mar - apr 1.0 81 81.0
Staff DSA Infezioni correlate all'assistenza 07-mag-13 1.0 20 20.0
Parenti DSA Infezioni correlate all'assistenza 10-mag-13 -
tutti DGE DSA Assistenza e PAI varie giu 13 -
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SENIOR RESIDENGE SENtOR REsipENce Revisione 00
PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE PERSONALE COOPERATIVA Anno 2013
PREVISIONE - vedi PR 25 EFFETTUAZIONE
A chi ¢ diretto docenti argomento mese data pr;‘r‘fste I]’\la;“;::; tot. ore mese data ore effett. ;\; l;::;r; totale ore
Universita degli studi di Rilevazione e identificazione delle ADR sui
Inf. Torino pazienti in RSA 21/6 - 317 8.0 " 88.0
. s " A Efficacia della formazione sulla segnalazione
Inf. %_meersﬂa degli studi di di eventi avversi da parte degli infermieri che 21/6 -- 3/7 3.0 11 33.0
orino °
lavorano in RSA
Totale
1° sem. v
0SS nuclei |y e psa oS, REF RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLE! wats | il 4 60 60 w13 il 10 | 360 36.0
vari 2 DSAES, (REVISIONE P.A.L) ug- martect ug marteci| 1. : -
giovedi giovedi
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLE! i utd i
A DGE, DSA, CS, REF ago-13 | martedi 1 60 60 ago-13 | martedi 1.0 20.0 20.0
vari (REVISIONE P.A.l.) giovedi giovedi
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI utd utt
N DGE, DSA, CS, REF set-13 | martedi 1 60 60 set-13 |martedi| 1.0 28.0 28.0
vari (REVISIONE P.A.l.) . . h -
giovedi giovedi
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI utt utt
: DGE, DSA, CS, REF ott-13 | martedi 1 60 60 ott-13 | martedi 1.0 36.0 36.0
vari (REVISIONE P.A.L.) ! . h .
giovedi giovedi
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLE! it i tutd i
vari DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.AL) nov-13 | martedi 1 60 60 nov-13 | martedi 1.0 45.0 45.0
o giovedi giovedi
0SS nuclei RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI utd utt
N DGE, DSA, CS, REF dic-13 | martedi 1 60 60 dic-13 |martedi| 1.0 40 40.0
vari (REVISIONE P.A.l.) . . h -
giovedi giovedi
Staff DGE DSA valutazione del caso De Geronimo 19-set-13 1.5 8 12.0
::FS\III“ZEI”IATb DGE DSA valutazione del caso De Geronimo 01-ott-13 1.0 13 13.0
. Pai i comportamenti difficili: la gestione delle ot
Tutti DSA - Psi attivita quotidiane 11-ott-13 2.0 64 128.0
Staff DGE DSA Verifica obbiettivi 2013 e previsioni per 2014 30-ott-13 2.0 14 28.0
0ss DGE DSA Idratazione ott. 2013 -
Cucina Moreno Martinelli Procedure Moca, procedure per allergie, novembre-13 2.0 6 12.0
intolleranze e celiachia . :
" DSA - dr. Macor (Osp. . — L . .
Tutti Amedeo di Savoia) Le infezioni multiresistenti 18-dic-13 1.5 47 70.5
Inf. Psi Cﬁ:u s group su "Accompagnamento fine 06-dic-13 1.0 7 7.0
Staff DGE DSA Verifica obbiettivi 2013 e previsioni per 2014 11-dic-13 2.0 12 24.0
tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l. pag. 9 di 60
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%
C C)S, % Codice PER 08
@’ (¢ i — s
ks R esience SENIOR RESIDENCE Revisione 00
PROGRAMMA DI FORMAZIONE ANNUALE PERSONALE COOPERATIVA Anno 2013
PREVISIONE - vedi PR 25 EFFETTUAZIONE
A chi ¢ diretto docenti argomento mese data pr;‘r‘fste I]’\la;“;::; tot. ore mese data ore effett. ;\; l;::;r; totale ore
. . La formazione per me : riflessioni
Tutti Psi risposta a questionario 09-nov-13 0.5 83 41.5
" . La formazione per me : riflessioni
Tutt Psi risposta a questionario "
Totale Totale
2° sem. #REF! 2° sem. 541.0
0 -
0 -
Totale generale ore| #REF! Totale generale ore 1,260

Firma per emissione ed approvazione.

tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l. .
info@seniorresidence.it via G. Servais, 80 TORINO pag. 10 di 60



Formazione esterna personale Codice PER 08

} Residenza Sanitaria
4 Assistenziale Torino

SENIOR RESIDENCE

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE

Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25 |
Adile docenti argomento data r:/eist numero I
diretto 8 p . |partecip. effett.  partec.
o.s.s/adest
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI o _ o
e var DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.A.L) gen-14 § o 0 gen-14 .g. ° 1.0 37.0 37.0
< c
Qg Qg
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI 3 ‘. 3 ‘S
e v DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.AL) feb-14 5 0 feb-14 5 1.0 35.0 35.0
- -
83 83
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI [T} o o
A vEs DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.AL) mar-14 | ¢ < 0 mar14 | ¢ £ 1.0 47.0 47.0
o8 os
0Sss RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI = 1] El o
ek Ve DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.A.L) apr-14 % 3 0 apr-14 % 3 1.0 29.0 29.0
c c
_=> | DGE,DSA, CS,REF | NONONTET fn"‘E"', l',";m""';' A mag-14 ': 60 mag-14 : 1.0 45.0 45.0
b -] °
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI . Q n 13
e v DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.A.L) giu-14 g 0 giu-14 cE> 1.0 33 33.0
3] 2]
. dr.ssa D'Agata, Psi indagine sulla qualita del lavoro, . .
(i Congiu e Passerini valutazione stress da lavoro correlato varie gennaio £ 2 G
Ay Concetto Maitland nella riabilitazione
Isernia |A.lF.I. fisica varie 2013 e 2014| 160.0 1 160.0
Federica
lr ) DGR Il Fine vita: riflessioni, considerazioni
Tutti don Mario Taverna, 3 s ’ ’ 311e7/2 2.0 58 116.0
. . . . |dialoghi
Psi Congiu e Passerini
discussioni e riflessioni su questionario
Staff |DGE, DSA operatori 26-feb-14 15 13 19.5
. o Sicurezza e salute dei lavoratori sui
tutti DGE/RSPP Senior res. luoghi di lavoro 27-feb-14 15 91 136.5
Sicurezza e salute dei lavoratori sui
tutti DGE/RSPP Senior res. |luoghi di lavoro: chiarimenti a 20-mar-14 1.5 14 21.0
insufficienti
Staff |DGE, DSA implementazione laboratorio artistico 31-mar-14 1.0 9 9.0
addetti Psi dr.saCongi . di . . 08 14 1 6.0
GUGEITE si dr.saCongiu incontro di supervisione -mag- .0 6 !
RSPP Senior Utilizzo e modalita di uso dei 10-mar-14 | 1.0 7 7.0
sollevamalati
Sicurezza e salute dei lavoratori sui
tutti DGE/RSPP Senior Res. |luoghi di lavoro (per gli assenti del 10/3 12-mag-14 1.5 16 24.0
ed i tirocinanti)
Staff |DGE, DSA Ruoli e assunzioni di responsabilita 26-mag-14 15 13 19.5
2ddettl Jing. Orbecehi, RSPP
i S.R. Moreno Martinelli Movimentazione dei carichi 29-mag-14 1.0 21 21.0
P:S.
tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l.
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@C % Residenza Sanitaria Codice PER 08
L8

Assistenziale Torino
SENIOR RESIDENCH

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25
X ore
Achieé g . . | numero ore numero
diretto docenti argomento mese data pre:lst partecip. tot. ore it | e
Preposti di il Preposto: figura professionale,
fattoe [DGE/RSPP obblighi e responsabilta, valutazione dei
funzione rischi, formazione, accordo stato-regioni
Tutor [DSA Idratazione ospiti

1

2014

Staff DGE DSA ione esiti q ti io qualita

1° semestre

Re-gina’, Analisi incontro parenti, Diete alimentari,
Congiu, DeERSA nuovo mansionario tutor

it strategie di miglioramento ambientale piano
Terzolll, + |DGE, DSA 4

altri

staff DGE, DSA organizzazione generale

Tutor  [DSA, CS, Ref i presidi per I'i
g&?zg%l DGE . Ref Nuovo modello organizzativo
40(%742(3 DGE . Ref Nuovo modello organizzativo

tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l.
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}) Residenza Sanitaria Formazione esterna personale Codice PER 08

g Assistenziale Torino Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

SENIOR RESIDENCH

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE

PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25 |
Adile docenti argomento data r(;l;/eist numero I
diretto 8 p . |partecip. effett.  partec.
Tutor [DSA, CS, Ref valutazione presidi per I'incontinenza 02-ott-14 1.0 5 5.0
0SS ncl B
300/350 DGE . Ref Nuovo modello organizzativo 03-ott-14 1.0 4 4.0
Tutor  [psi Patruno, Congiu Valutazione cambiamenti operativi 06-ott-14 1.0 4 4.0
Inf. DSA, CS Nuovi materiali di medicazione
- indicazione per un corretto trattamento delle 14,30
OSS,IP |Podologo dr. Triverio, DSA unghie 24-nov 16,00
Inf, OSS, |Logopedista dr. Moschini, . . . . . . 11,30 10 dic 2014 19
ausiliari |DSA disfagia: segnali e suggerimenti 10-dic 13,00 dic 2014 2.0 40 80.0
lgfusalsaﬁ IB(;;;Aopedista dr. Moschini, disfagia: segnali e suggerimenti 10-dic 11%%%
Addestramento utilizzo Stroller e gestione
Inf. OSS [DSA, Inf. Varie ossigeno. Ripasso modalita corretta igiene varie 0.5
mani
Totale Totale
2° sem. 2° semestre 275.0
0 -
0 -
Totale annuo ore| 1,194
PROGRAMMA 2015
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI
Ul EGEARSAICSIRER (REVISIONE P.A.L) gen-15 0 gen-15 (G0 -
2 2
20 ()
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI S c Qc
nuclei vari | DCE» DSA CS, REF (REVISIONE P.A.L) feb-15 | 25 ® EEl o) 10 -
o Q o Q
0ss RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI £° £7T
e v DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.AL) mar-15 s § 0 mar-15 S § 1.0 -
€< € c
£5 £5
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI o ® o ®
el ECEARSAYCSRER (REVISIONE P.A.L) apr-15 52 0 apr-15 52 {0 g
c = o=
b=2r) b=}
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI ®c o c
nuclei vari | DCGE: DSA. CS, REF (REVISIONE P.ALL) mag-15 | S 60 mag-15 | 3 10 .
° °
[ @
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI q .
nuclei vari | DGE» DSA, CS, REF (REVISIONE P.ALL) gi=15 § © git=15 § o -
fisioterapiste S.R.
0SS dr.ssa Damiano Movimentazione ospiti e posture a letto 1‘;3192 1113%%
dr.ssa Isernia '
fisioterapiste S.R. 15 11.00
0SS dr.ssa Damiano Movimentazione ospiti e posture a letto 2091€5n 13.00
dr.ssa Isernia ’
tutti ing. Orbesc;m RSBk Prevenzione incendi ed evacuazione feb 2015 1113%%
tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l. pag. 13 di 60
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} Residenza Sanitaria Codice PER 08
A

Assistenziale Torino

Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE

PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25
o | numero
docenti argomento data | previst .
partecip.
e
Totale Totale
2° sem. 2° sem.
0 -
0 -
Totale generale ore Totale generale ore
Firma per emissione ed approvazione..................oooeeiimniiiiiiniiiiiiiii e
tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l.
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Formazione esterna personale Codice PER 08

} Residenza Sanitaria
4 Assistenziale Torino

SENIOR RESIDENCE

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE

Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
|

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25

Adile docenti argomento data r(;l;/eist numero oo
diretto 8 p . |partecip. effett.  partec.
0Sss RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI
e v DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.AL) gen-15 o 0 gen-15 o 1.0 41.0 41.0
%o %o
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI o c Qc
e v DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.A.L) feb-15 25 0 feb-15 2 1.0 44.0 44.0
o Q oo
o DEE, DEA, 68, FEF || RN ] HelA= a1 e mar-15 E .: 0 mar-15 ‘E : 1.0 44.0 44.0
nuclei vari : T (REVISIONE P.A.L) 8 9 8 ] . . -
£ £
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI o ® o ®
e v DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.AL) apr-15 =2 0 apr-15 =2 1.0 41.0 41.0
g2 g2
() =0
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI Qc 9 c
A vEs DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.AL) mag-15 : 60 mag-15 g 1.0 44.0 44.0
b -] °
[ ()
0Sss RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI q N
nuclei vari| DGE. DSA, CS, REF (REVISIONE P.AL) giu-15 g 0 giu-15 § 1.0 48 48.0
Inf, OSS, |Logopedista dr. Moschini, disfagia: segnali e suggerimenti 10-dic 11,30 07-gen-15 2.0 20 40.0
ausiliari |DSA RS & 13,00 9 : d
Inf, OSS, g:::g E;isgziangﬁzo Movimentazione, posture e sicurezza ospiti 12-gen-15 2.0 56 112.0
valutazione questionari qualita del lavoro e
Staffi [BGEADSA stress da lavoro correlato  + varie 16:feb15 13 8 24.0
e DREEE | : 25/02/15 e
INF, OSS e dr. Federico De BLS aggiornamento 26/02/2015 3.0 39 117.0
IPASVI |inf. Sara Boschi Ebola 17-feb-15 5.0 1 5.0
Og;fgﬁ' DGE formazione su D.G.R. 14 e D.G.R. 85 05-mar-15 05 2 1.0
Tutor OSS g:zz: 'DCact)rngJ supervisione tutor 0SS 16-mar-15 2.0 4 8.0
Staff DIEiE Formazione sul sistema informatico 16-mar-15 1.5 7 10.5
sig. Candido Rosaclot : .
nuove visioni e prospettive
vari dr.ssa Letizia Espanoli  |sull'assistenza alle persone con 19-mar 19-mar-15 6.0 17 102.0
demenza
0SS
- DSA n n 12-feb-15
addetti 1° " P formazione addetti 1° soccorso 12.0 19 228.0
e dr. Simone De Giorgi 19-feb-15
incontro di coordinamento Strategie
Sl |DEtE D PR e strumenti di comunicazione efficace ABGTEE B LC 2L
Vari RSPP modalita di utilizzo idranti 09-apr-15 0.25 8 2.0
Tutgrslgf @ DSA DGE cura della persona assistita 18-mag-15 1.0 8 8.0
Staff |[DGE DSA esiti questionario parenti 15-giu-15 2.0 12 24.0
tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l. pag. 15 di 60
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SENLOR RESIDENCH

Residenza Sanitaria
Assistenziale Torino

Form-Infor-addestr. interna collettiva

Codice PER 08

Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE

PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Inf - OSS
nuclei vari

DSA

istr per la p edil
trattamento delle dermatiti da incontinenza

luglio-15

informativ
a

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25
X ore
Achie o . | numero
diretto docenti argomento mese data pre:lst partecip. tot. ore
ing. Orbecchi S g
corrette modalita di utilizzo del
OSS  |Roberto Odasso sollevamalati
Tutor
addestramento utilizzo stroller e
oEF el gestione ossigeno

incendio

Inf - OSS . informativ

e DSA Interventi su ospiti difficili luglio-15 8
0SS DSA. Psi Supervisione operatori ncl 400/450 Analisi

nuclei vari g dell'ospite Barbieri Gregorio
Staff |DGE, DSA riunionr di staff
0SS . .

AT VET Psi Supervisione Tutor 0SS

0SS 100 (Psi Supervisione

0SS 400 |Psi Supervisione

Inf, 0SS |[RSPP ing Orbecchi Sicurezza ambientale: evacuazione in caso di

Cucina |Psi

Supervisione

OSS 400 |Psi, animazione

presentazione nuove ativita artistiche di
nucleo

tel 011 7720500
info@seniorresidence.it

Senior Residence s.r.I.
via G. Servais, 80 TORINO

ore
effett.

numero
partec.
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7 % Residenza Sanitaria Codice PER 08
L 8

% Assistenziale Torino

(@

Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25
ore
Achie o . | numero
i docenti argomento data pre:./lst partecip.
Inf, OSS |[Clinea / Orpea I'igiene orale nel paziente ricoverato 05-nov-16 7.0 7 49.0
Staff DGE, DSA riunionr di staff 11-nov-16 2.0 12 24.0
nuc?lgiari Psi Supervisione Tutor 0SS 16-nov-16 1.5 4 6.0
OSS 300 |Psi Supervisione 19-nov-16 1.0 12 12.0
Inf, OSS |RSPP ing Orbecchi i‘g:r"zzl:a CE I R G B (GO Cl 24-nov-16 1.5 22 33.0
Inf, 0SS |RSPP ing Orbecchi Ticurezza ambientale: evacuazione in caso di 01-dic-16 15 2 33.0
A aggiornamento su nuovi materiall di A
Inf dr.ssa Monica Masone aggiornamento su nuovi mateniali di 01-dic-16 1.0 12 12.0
Staff  |RSPP ing Orbecchi S::i%’;;u"ia‘:’ge"‘e EEEETERIC (PREeE] 15-dic-16 1.0 10 10.0
formazione generale e specifica di II° livello, q
Inf - 0SS accordo stato-regioni 12+4 ore varie a0 & 1,296
Totale Totale

2° sem. 2° semestre 1,910
0 -
0 -
Totali Formazione e addestramento Totale annuo ore| 2,913

[]
9o
2| 10 -
3c
ET
c =
£g| 10
()
c C
o 8
=0 1.0 -
é’m
°©
[
s < | 10 -
©
T
E
£ 10 .
o

Totale Totale .
1° sem. 1° sem.
tel 011 7720500 Senior Residence s.r.I.
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% Residenza Sanitaria Codice PER 08
/]

Assistenziale Torino Form-Infor-addestr. interna collettiva
oy

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Revisione 01

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25
. ore
Achie ; . | numero
dFicio docenti argomento mese data pre;/lst partecip. tot. ore
0
0

Totale generale ore Totale generale ore

Firma per emissione ed approvazione.

tel 011 7720500

Senior Residence s.r.I.
info@seniorresidence.it

via G. Servais, 80 TORINO pag. 18 di 60



Formazione esterna personale Codice PER 08

} Residenza Sanitaria
4 Assistenziale Torino

SENIOR RESIDENCE

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE

Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25 |
Adile docenti argomento data r:/eist numero oo
diretto 8 p . |partecip. effett.  partec.
0Sss RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI
e v DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.AL) gen-16 o 0 gen-16 o 1.0 61.0 61.0
0ss RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI %o 2o
< c
e v DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.A.L) feb-16 %_._, 0 feb-16 %.E 1.0 53.0 53.0
o Q oo
o DGE, DSA, CS, REF (I 2] (e A A UL mar-16 E .: 0 mar-16 ‘E : 1.0 54.0 54.0
nuclei vari : T (REVISIONE P.A.L) 8 9 8 ] . . -
£ £
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI o ® o ®
e v DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.AL) apr-16 %.n 0 apr-16 %.n 1.0 47.0 47.0
g2 g2
() =0
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI 9 c 9 c
A vEs DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.AL) mag-16 : 60 mag-16 g 1.0 57.0 57.0
© ©
[ ()
0Sss RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI q N
nuclei vari| DGE. DSA, CS, REF (REVISIONE P.AL) giu-16 g 0 giu-16 § 1.0 74 74.0
Staff DGE, DSA Monitoraggio situazione ncl 200/250 11-gen-16 0.5 4 2.0
OSss Psi Supervisione ncl 200/250 21-gen-16 1.0 16 16.0
. ) i . - 21/01/2016 e
Tutti DSA, Logopedista L'alimentazione nell'anziano 28/01/2016 1.5 70 105.0
presentazione e discussione esiti indagine b
Staff IDIGIE, (DA rapporti interni e stress lavoro correlato 08-feb-16 20 W 28.0
indagine e discussione preliminare
Staff 400 DGE,DSA all'incontro parenti nucleo 400/450 29-gen-16 18 9 7.5
Inf DGE, RSPP utilizzo ascensori montalettighe 28-gen-16 0.5 12 6.0
Sfaff 400 DGE, DSA Incontro parenti ncl 400/450 03-feb-16 2.0 7 14.0
Staff DGE, DSA Incontro di coordinamento 15-feb-16 1.0 8 8.0
: . presentazione e discussione esiti indagine .
tutti Psi rapporti interni e stress lavoro correlato febbraio-16 o & 83.0
Tutor Psi Supervisione ncl 200/250 18-feb-16 1.5 5 7.5
0SS 300 Psi Monitoraggio gruppo di lavoro 03-mar-16 1.0 8 8.0
Staff |[DGE Nuove attivita mattutine ai piani 02-mar-16 0.50 9 4.5
Ausiliari Psi Monitoraggio gruppo di lavoro 10-mar-16 1.0 5 5.0
0SS 100 Psi Monitoraggio gruppo di lavoro 17-mar-16 1.0 5 5.0
tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l. pag. 19 di 60
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Residenza Sanitaria Formazione esterna personale Codice PER 08

Assistenziale Torino Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

SENIOR RESIDENCE

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE

PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25 |—|

docenti TG data r(;l;/eist numero ore  numero
8 p partecip. effett.  partec.

e

Achie
diretto

0SS 400 Psi Monitoraggio gruppo di lavoro 24-mar-16 1.0 9 9.0
0SS 200 Psi Monitoraggio gruppo di lavoro 31-mar-16 1.0 10 10.0
Inf Psi Monitoraggio gruppo di lavoro 07-apr-16 1.0 6 6.0
Ausiliari Psi Monitoraggio gruppo di lavoro 10-mar-16 1.0 8 8.0
Staff DGE, DSA Incontro di coordinamento 14-apr-16 1.5 7 10.5

Informazione e formazione sui recenti fatti di

it = cronaca in merito a maltrattamenti in RSA aprile-16 08 & 38.0

INF IRC BLSD Basic life support - defibrillation aprile-16 5.0 9 45.0

Inf Federico De Negri BLSD 06-apr-16 5.0 5 25.0

Inf Federico De Negri BLSD 14-apr-16 5.0 6 30.0
Psi Enrica Matta

Tutti Psi Robin La cura delle relazioni 14-apr-16 8.0 84 672.0
Passerini

Natali Congiu Villa Iris Formazione e LG ] fonalele] 22-apr-16 4.0 1 4.0

paziente geriatrico...

- Psi Enrica Matta S i
Insuff|0|ent Psi Robin La cura delle relazioni correzione 26-mag-16 10 8 8.0

i questionari sbagliati

Passerini
OS'](S)OHCI Psi+ Ref gD::'a)r:;che organizzative e relazionali di 09-giu-16 10 9 9.0
presentazione e discussione esiti indagine o
Staff DGE + DSA Qualita dei Servizi - questionario parenti 16-giu-16 (55 i 19.5
D.S. S q .
INF, OSS, g . Precauzioni comportamentali durante varie
Aus Logopedd_r.ssa Lereie, I'assistenza ai pasti maggio/giugno e &B e
Totale
1,624.
1° semestre 288
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Formazione esterna personale Codice PER 08

) Residenza Sanitaria
}/ Assistenziale Torino

SENIOR RESIDENCE

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE

Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25 |
Adile docenti argomento data r(;l;/eist numero oo
diretto 8 p | partecip. effett.  partec.
0Sss RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI
el v DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.A.l.) lug-16 o 0 lug-16 1.0 66.0 66.0
=
20
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI o c
e v DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.ALL) ago-16 glg 0 ago-16 1.0 28.0 28.0
0SS InGE, Dsa, Cs, REF RUen B eI A D] RTUEL] set16 | Ew 0 set-16 10 | s70 57.0
nuclei vari . T (REVISIONE P.A.L) 8 9 . . -
=%
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI o ®
el v DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.ALL) ott-16 31': 0 ott-16 1.0 51.0 51.0
S
b3}
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI 9 c
A vEs DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.ALL) nov-16 : 60 nov-16 1.0 49.0 49.0
©

OSS InGE, DsA, Cs, REF LA L b LR giot6 | B 0 dic-16 10 42 42,0

nuclei vari . T (REVISIONE P.A.L) 8 . -

0SS |psi Monitoraggio dinamiche ncl 100-150 07-lug-16 0.5 8 4.0

Staff incontro parenti ncl 400/450 26-set-16 1.0 5

0SS Manovre di corretta mobilizzazione ospiti vari sett/oct 1.0 58 58.0

Staff |DGE-DSA Incontro di staff 14-nov-16 2.0 13 26.0
Psi ASL To5 interventi assistiti con gli animali 18-nov-16 3.0 1 3.0

. Punto, linea, spazio, tratto grafico ed _

Anim  [SAIGA G novembre-16 16.0 1 16.0
Psi ASL To 2 Frustrazione, rabbia, ... dicembre-16 15.0 1 15.0
tutti ing. Orbecchi Evacuazione antincendio dicembre-16 1.0 81 81.0
Osi Anemos Lavorare con la morte intorno dicembre-16 4.0 1 4.0

varie -
Totale Totale
2° sem. 2° semestre 500
[
Totali Formazione e addestramento Totale annuo ore| 2,125
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Residenza Sanitaria Codice PER 08

Assistenziale Torino Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01
SENIOR RESIDENCH

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25

ore

docenti argomento data | previst
e

numero
partecip.

Totale generale ore Totale generale ore!

tel 011 7720500 Senior Residence s.r.I.
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Residenza Sanitaria Codice PER 08

Assistenziale Torino
SENIOR RESIDENCH

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della For i Previsione - vedi PR 25

Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

ore  numero
effett.  partec.

docenti argomento

0S5 | f per avvio indagine sulla
w;ﬁle' el Qualita del lavoro e Stress percepitp
Staff DGE - DSA Incontro di coordinamento
INF‘:bt?SS PSI Stress e Burn Out
parenti Staff riunione parenti
riflessione sulle modalita della gestione del
0SS 400 DGE DSA piano Alzheimer
Pr i e di esiti ind:
Staff DGE DSA sulla Qualita dei rapporti interni e stress
percepito
refresh posture e
0oss PSICSA BT
corrette modalita di uso sollevamalati
0SS DGE DSA (refresh)
0oss . .
p.no 300 PSI Supervisione gruppi
Ot PSI supervisione gruppi e rapporti con i parenti
p.no 200
OSSOncI DSA PSI supervisione gruppi e rapporti con i parenti
INF DSAPSI incontro
0Sss
p.n0 200 PSI Supervisione gruppi
Staff |DGE Codice Etico - aggiornamenti

tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l.
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Residenza Sanitaria
Assistenziale Torino

Tipologia della Formazione

Form-Infor-addestr. interna collettiva

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE

Previsione - vedi PR 25

Formazione esterna personale

PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Revisione

Codice PER 08

01

A6 docenti argomento data r(;eist numero T
diretto & p . |partecip. effett.  partec.
Staff DGE - DSA Monitoraggio andamento servizi 29-mag-17 1.5 12 18.0
0SS Pr e di esiti il
iano 200 PSI sulla Qualita dei rapporti interni e stress 15-giu-17 0.5 8 4.0
pi percepito
0SS Pr i e di i esiti ind:
. 400 PSI sulla Qualita dei rapporti interni e stress 22-giu-17 0.5 8 4.0
[SEWD percepito
oigond PSI modalilta di approccio all'ospite difficile 29-giu-17 1.0 10 10.0
Cucina FKT movimentazione dei carichi 30-giu-17 0.5 5 25
Totcale 639.0
1° semestre
tel 011 7720500 Senior Resid . '
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Residenza Sanitaria
i Assistenziale Torino

SENIOR _RESIDENCE

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE

Form-Infor-addestr. interna collettiva

Formazione esterna personale

Revisione

PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
|

Tipologia della Formazione

Previsione - vedi PR 25

ore

Codice PER 08

01

chis docenti argomento data revist | "0 | tot. ore T
diretto g P . |partecip.| " effett.  partec.
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI
v DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.A.l.) lug-17 . 0 lug-17 1.0 62.0 62.0
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI § 2
=
nucler vari |PGE: DSA, CS, REF (REVISIONE P.AL) ago-17 %_E 0 ago-17 1.0 43.0 43.0
()
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI E%
AT DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.ALL) set-17 § § 0 set-17 1.0 59.0 59.0
=%
0oss RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI o®
VT DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.A.1.) ott-17 ‘_;’ﬁ 0 ott-17 1.0 39.0 39.0
c =
0ss RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI % T:’
EEIVET] DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.A 1) nov-17 ': 60 nov-17 1.0 44.0 44.0
°
()
0SS RIUNIONI DI EQUIPE DEI NUCLEI . £ .
e v DGE, DSA, CS, REF (REVISIONE P.AL) dic-17 8 0 dic-17 1.0 49 49.0
PSI Ass. Salute e Bioetica reg. c . ATF g S 10 2017 42
e orso di Specializzazione in Bioetica sem. 20 42.0 1 .0
Tutor  |PSI Coordinamento 12-lug-17 0.5 7 3.5
Tutor |DGE, DSA Monitoraggio servizio assistenziale 07-lug-17 0.5 7 3.5
%ng)r?: PSI Supervisione 12-set-17 1.5 7 10.5
. 14/09 26/10
Tutor |[dr.ssa E. Matta, PSI percorso formativo 24/11 21/12 8.0 7 56.0
Tutor |DGE, DSA Monitoraggio servizio assistenziale 07-set-17 1.5 7 10.5
0SS 200 |FKT addestramento x sig.ra Laghi 19-set-17 0.5 11 5.5
FKT  |OrpealRichelny Contenzlone del i pubb"c;""g“e = 10-0tt-17 40 1 40
Tutti DSA Inf refresh corrette modalita lavaggio mani varie ott/2017 0.5 59 29.5
) P 27/9/2017
INF dr.ssa S. Gervasio ASL To2 |Addestramento sostituzione PEG 24/10/2017 1.0 12 12.0
Tutor DGE, DSA Coordi su pl ione cadute 10-nov-17 1.0 5] 5.0
gﬁg’ﬁ: DSA, PSI Supervisione 27-ott-17 14 5 7.5
Staff [DGE verifica Qualita 4-dic-17 1.50 12 18.0
Tutti z:?;%(f;ravice: e il D.Lgs 231: codice etico 30-nov-17 3.0 31 93.0
Tutti a:::;%es;r;/ice: e il D.Lgs 231: codice etico 30-nov-17 3.0 33 99.0
varie -
Totale Totale
2°sem. 2° semestre 696
[
Totali Formazione e addestramento Totale annuo ore| 1,335
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Codice PER 08

Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ Tipologia della Formazione | Previsione - vedi PR 25

docenti

Residenza Sanitaria
Assistenziale Torino

ore numero

argomento effett.  partec.

Tutti DGE, DSA I}efresh s‘ic‘urezze e contenzioni (solo firma
Tutti MargF?uer:it:? sc;(r)vflrl:e Modello 231 - chiarimenti
Staff DGE, DSA refresh informazioni
Staff DGE, DSA Ci i su schede indi i
0SS, Aus. NICMA consulting I;)Iﬂ ng';gti‘ti:;namento per Addetto Antincendio
Tutor PSI Super visione
O(S_';Ec{;:s G.P.S.srl Allergie e Intolleranze alimentari
0SS, Aus. NICMA consulting El-ﬂ :?sgcgli‘tia;namento per Addetto Antincendio
0SS, Aus. NICMA consulting glﬂ nggg?snamento per Addetto Antincendio
0SS, Aus. NICMA consulting Elﬂ :i;slt:iromazione per Addetto Antincendio
staff IDIEIE, [Disiy :apporti intemie . : Mo
Ausiliarie REF, PSI Diluizione sostanze detergenti
Tutti DGE, DSA Refresh sicurezze e contenzioni
Tutor PSI Super visione
Tutor PSI Super visione
tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l.
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Residenza Sanitaria Codice PER 08
GESRIEIE D el Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25
Achie or® | numero ore numero
dhestiim docenti argomento mese data pre:nst partecip. tot. ore offett,
N. Con_giu dr.ssa Monica Conz  |Disturbi del rt to negli
R. Paico : s
Regina . . . . e
h di Qualital
Congiu DGE, DSA J - °
et rapporti parenti
Tutor PSI Super visione

INF + OSS dr. Federico Denegri BLSD

INF Italia Resuscitation council |Basi Life defibrillation support
INF Italia Resuscitation council |Basi Life defibrillation support
Tutor PSI e

destinatari premio performance

p ione e discussione indagine
Staff DIEE DA qualita dei servizi

INF e OSS Fon.Coop Formazione per addetti primo soccorso

Tutti DGE Evacuazione e Antincendio

tel 011 7720500 Senior Residence s.r.I. "
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Residenza Sanitaria Codice PER 08
GESRIEIE D el Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ Tipologia della Formazione | Previsione - vedi PR 25

docenti

ore numero

argomento offett.

DGE - RSPP talettighe
0SS DGE - RSPP Evacuazione e emergenze IV° piano
0SS |PsI Incontro operatori ncl. 400
Staff  |PSI coordinamento
Inf DSA dr. Picccoli comunicazione per utilizzo Aghi Autoshield
INF Italia Resuscitation council |Basi Life defibrillation support
Psi Doll Therapy ltalia Doll Therapy (1° livello)
Psi Orpea Ipnosi e salute
staff DGE, DSA monitoraggio ser vizi
0SS DSA - FKT Utilizzo tavoletta di trasferimento
Staff  |PSI coordinamento
0SS DSA - FKT (c::r:r::tzaingodalité di posizionamento letto e
0SS |PsSI Doll Therapy (1° livello)
0SS Francesco Mancuso Refresh 1° soccorso
varie -
20}2'93“"- Tozt‘?lseemestre 539
[
Totali Formazione e addestramento Totale annuo ore| 1,640
tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l.
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)} Residenza Sanitaria Codice PER 08
& Assistenziale Torino

Ne

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25

s Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

ore numero

docenti offett.

argomento

Tutti

DGE

A ieM ichi aggior
istruzioni

Tutti

Indagine sulla Qualita dei rapporti interni e
stress da lavoro correlato

incontro coordinamento

Restituzione esiti Indagine sulla Qualita dei

i DEEERA rapporti interni e stress da lavoro correlato
0SS 400 Psi Restituzione esiti monitoraggio
0SS Psi Restituzione esiti Indagine sulla Qualita dei

rapporti interni e stress da lavoro correlato

Riunione ncl 400/450
Direzioni DGE VDSA Analisi del caso "Gallina e Farabella"
Direzioni DGE VDSA Analisi del caso "Rosso Giovanni"
0SS REF, Psi Riunione ncl 400/450: modello organizzativo
Modello 231
Prevenzione delle violenze
0ss Psi Riunione ncl 100/150

tel 011 7720500
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Residenza Sanitaria Codice PER 08
GESRIEIE D el Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25
Achie . ore numero ore numero
cheio docenti argomento mese data waitts | e, tot. ore offett.
Monitoraggio servizi e emergenze al
staff DGE e DSA nucleo 400
staff DGE e DSA Analisi caso Visconti
0SS + . . i 1° modulo: fisico
ausiliarie ritenmltae e temperatura
staff DGE e DSA Coordinamento Menu e diete
0SS + . . i i i 2° modulo: i ione e
ausiliarie DiEES diuresi
staff R coop Riuni per premi performace
staff DGE, DSA P oneieia gsuitat
’ Questionario Qualita Servizi
0SS + infermiere U U pgmedt]
ausiliarie vomito e evacuazione
a(l.?ssilisa ;e DSA Diete alimentari
tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l. pag. 30 di 60
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Residenza Sanitaria
Assistenziale Torino

Form-Infor-addestr. interna collettiva

Codice PER 08

Revisione

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE

Previsione - vedi PR 25

docenti

argomento

PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ TipologiadellaFormazione |

ore  numero
effett.  partec.

01

incontro di coordinamento
0SS |DSA Prevenzione delle infezioni
i di coordi su infezioni da
Tutor  [DGE - DSA batteri multiresistenti
DSA
DGE - Tutor responsabilita in caso di incidente
DSA valutazione e prevenzione rischi
0SS ncl S .
400/450 FER - PSI organizzazione e gestione del nucleo
PSI-CS |[Tutor ruolo e compiti delle Tutor
tutti Ccs corretto utilizzo guanti monouso
comunicazione su distribuzione
Inf € farmaci
Staff |DGE - DSA incontro di coordinamento
pers. 5 SA8000 - Certifi P bilta
P Serv. formatore Punto Service impresa
Tutor |PSI-CS ruolo e compiti delle Tutor
Staff DGE - DSA itoraggio and to nuclei
Ncl 200 |REF - PSI organizzazione del lavoro
Staff |REF valutazione premi performance semestrali
A i sulla i dellar i coni
staff DGE, DSA P i.  Prossimi app A
varie -
Totale Totale
2° sem. 2° semestre 586
[
Totali Formazione e addestramento Totale annuo ore| 1,530
tel 011 7720500 Senior Residence s.r.I.
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Residenza Sanitaria Codice PER 08

FEESEHED TEHTS anno 201 9 Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ ]

ore  numero
effett.  partec.
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Residenza Sanitaria Codice PER 08

Assistenziale Torino Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25

argomento

ore numero

docenti previste | partecip. effett.  partec.

i e pr
staff (DIEIE = DA :ischio clinico
. Conservazione Confezioni di ali ielo
tutti IR integratori
N dello di icazil e delega di
staff REE funzioni
tutti DGE indagine Qualita e rapporti interni, stress da

lavoro correlato

Presentazione:
staff DGE + DSA indagine Qualita e rapporti interni,
stress da lavoro correlato

0SS Luigi Cirrito addestramento all'uso della macchina
fornitore sanificatrice
Luca Aleandri . sbri
Inf tecnico ASCOM addestramento all'uso del defibrillatore

nucleo 400 PSI i eventi

Prevenzione, protezione e contrasto al

i (DA Gl (el Coronavirus Covid-19

Presentazione:
staff DGE + DSA indagine Qualita e rapporti interni,
stress da lavoro correlato

: Conservazi fezioni di ali i elo
i REH integratori
staff DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
i DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto

Prevenzione, protezione e contrasto al

tutti REF Coronavirus Covid-19 chiarimenti sui
DPI
staff DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l. pag. 33 di 60
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(

S NCH

O % Residenza Sanitaria
SRV /\ssistenziale Torino

Tipologia della Formazione

Form-Infor-addestr. interna collettiva

Previsione - vedi PR 25

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
|

Achie - ore numero
di docenti argomento mese data waitts | e, tot. ore
staff 0 o q
DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
Prevenzione, protezione e contrasto al
tutti REF Coronavirus Covid-19 chiarimenti sui
DPI
staff n o q
DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
staff DGE + DSA Istruzioni op: su parassitosi e inf
staff n o n
DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
Sy Procedure di gestione di casi Covid+ in
nucleo 300 DSA dr. Piccoli e e e e
staff n n n
e DGE + DSA Aggl su C us
staff DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
i DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
staff DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
i DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
tutti DGE + DSA Effettuazione tamponi Covid-19
i DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
staff 0 o q
DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
0SS neo Prevenzione, protezione e contrasto al
Cs Coronavirus Covid-19 chiarimenti sui
assunte DPI
staff 0 o q
DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
0SS neo Prevenzione, protezione e contrasto al
Ccs Coronavirus Covid-19 chiarimenti sui
assunte DPI
0SS neo Prevenzione, protezione e contrasto al
Cs Coronavirus Covid-19 chiarimenti sui
assunte
DPI
SiEtif DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
0SS neo Prevenzione, protezione e contrasto al
Cs Coronavirus Covid-19 chiarimenti sui
assunte
DPI
staft DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
staff n . i
e DGE + DSA Aggl suC us
staff . . .
DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
tutti REF Accenni di sicurezza generale, sicurezza
antincendio e gestione dell'emergenza

tel 011 7720500
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Residenza Sanitaria Codice PER 08
GESRIEIE D el Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25
Achie . ore numero ore numero
g docenti argomento mese data waitts | e, tot. ore offett.
staff DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
staff DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
tutti REF Corrette procedure di accesso ai nuclei
staff DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
tutti REF Corrette procedure di accesso ai nuclei
staft DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
i DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
staff DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto
0SS DGE + DSA Aggiornamenti, suddivisione nuclei
0SS DGE + DSA Aggiornamenti, suddivisione nuclei

staff

DGE + DSA Aggiornamenti su Coronavirus
rstretto

tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l. pag. 35 di 60
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Residenza Sanitaria Codice PER 08
GESRIEIE D el Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ TipologiadellaFormazione | Previsione - vedi PR 25

docenti

ore numero

argomento previste | partecip. effett.

DGE + DSA

Tutti aggior Su misure prev

Tutti DGE + DSA aggiornamento su situazione Covid

Tutor |DSA visite sicure: consegna protocollo
OSZ r‘:i:m DSA visite sicure

Tutor  [Fkt corretto montaggio cinture a letto

Staff DGE + DSA illustrazione par. 5.5 del PR 08

attivita di

Staff DGE#IDSA psicofisico e artistiche

Tutti DSA refresh su prevenzione Covid
Tutor |DGE + DSA For i su visite in
0SS DSA modalita di accesso ai nuclei intermedi
. ibili; i alla
Tt IDIGSE 5+ ISR antiinfluenzale
. infor i su i (non fatta
Tutti DGE#IDSA formazione, ma solo consegnato documento)
0SS p.no . . . i~
200 DSA or nucleo 250
OSS p.no . q n T
400 DSA or nucleo 450
Inf DSA differenti tipologie di tamp
tutti DSA i tro informativo medico scientifico su
dr. Maurilio Orbecchi |vaccino Covid-19
tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l. pag. 36 di 60

info@seniorresidence.it via G. Servais, 80 TORINO 30/05/2026



ﬁ Residenza Sanitaria Formazione esterna personale Codice PER 08
% Assistenziale Torino i -
Form-Infor-addestr. interna collettiva isi
. Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25

Achie . ore numero ore numero
diretto docenti argomento mese data wsis || e, tot. ore it | i,

varie -
Totale Totale
2° sem. 2° semestre 517
[

Totali Formazione e addestramento

Totale annuo ore| 1,428

tel 011 7720500
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Residenza Sanitaria Codice PER 08

AesisEipEl Teihe anno 2020 Form-Infor-addestr. interna collettiva RaviEETE 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ ]

ore  numero
effett.  partec.
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Residenza Sanitaria Codice PER 08
GESRIEIE D el Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ Tipologia della Formazione | Previsione - vedi PR 25

docenti

ore numero

argomento previste | partecip. effett.

Staff DGE - DSA discussione caso RSA "La Villa" Varazze
NCL REF - CS - PSI - Pina  [Problematiche piano 400
400/450
NCL . .
300/350 CS-PSI Problematiche piano 300
NCL i .
200/250 CS-PsI Problematiche piano 200
Ml REF - CS - PSI-Pina  |Problematiche piano 100
100/150 B
Gm‘l’:m REF -CS - PSI-Pina |Problematiche gruppo Inf
Gruppo
aus. + REF - CS - PSI-Pina  |Problematiche gruppo Ausiliarie
Cucina
Staff DGE - DSA i su ospiti inati e no
Staff DGE - DSA Caso "Amarena"
Staff DGE - DSA Qualita dei rapporti interni
Staff DGE - DSA Qualita dei rapporti interni
tutti DGE - DSA Qualita dei rapporti interni
Staff DGE - DSA isi dello q
Staff DGE - DSA Rischio Covid da contatto
Staff DGE - DSA Rischio Covid da contatto
tutti DGE - DSA Infor i su isol i / quarnten
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Residenza Sanitaria Codice PER 08
GESRIEIE D el Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25
‘glf;:ﬁ docenti argomento mese data m:v'fm :a'itn;:;' tot. ore o fotle : " AUMEro
NCL REF - CS - PSI - Pina  [Problematiche piano 400
4007450
20'\(‘)%‘5.,0 CS-PSI Problematiche piano 200
tutt IDIEI= =[DkEA :el Piar.|o d; Sicurezza allaggior
tutti arch. Maddaloni p! i rischio bi
Staff DGE - DSA Modalita accesso uscita ospiti
Staff DGE - DSA Ci ivisi URP 32 A i uscite da RSA
Staff DGE - DSA analisi stati di agitazione
Staff DGE - DSA Pr i URP 32 A i uscite da RSA
Tutti DGE - DSA Pr ione URP 32 A i uscite da RSA
Staff DGE - DSA lllustrazione risultato Qualita
URP DGE - DSA Pr ione URP 32 A i uscite da RSA
Staff DGE - DSA iepilogo ausili e
Voplg/rgari DSA misure di sicurezza Covid

L]
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Residenza Sanitaria Codice PER 08
GESRIEIE D el Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ TipologiadellaFormazione | Previsione - vedi PR 25

docenti

ore numero

argomento previste | partecip. effett.

nuovi OSS DSA Protocollo misure di prevenzione e contrasto
+AVO diffusione virus SARS-COV-2
nuovi OSS DSA Protocollo misure di prevenzione e contrasto
+AVO diffusione virus SARS-COV-2
Appaltatori diffusione Addendum DUVRI
Tutti DGE Anti dio ed E!
Notturno [DGE Anti dio ed E

del Pr

diffusione: ", i el
condiviso SARS-COV-19"

tutti DGE DSA

Protocollo misure di prevenzione e contrasto
BO | diffusione virus SARS-COV-2

Staff |DGE DSA accesso visitatori e Green pass
Tutor [REF PSI Problematiche p.no 400
STAFF |DGE DSA Modifiche sistema organizzativo

q i DGE DSA Ruolo della OSS nel servizio infemieristico

risptretto
Tutti  [Fon. Coop. Simona Maria :gg;:; Elctiszzal lialto

Tutor OSS |REF PSI problematiche Qualita

Staff |DSA Problematiche Covid
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5
ﬁ Residenza Sanitaria
(S % Assistenziale Torino

Form-Infor-addestr. interna collettiva

Formazione esterna personale

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE

PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione

Previsione - vedi PR 25

docenti argomento

data

ore
previste

numero
partecip.

tot. ore

Totale
2° sem.

numero
partec.

Totale
2° semestre

646

Codice PER 08
Revisione (0

Totali Formazione e addestramento

Totale annuo ore

1,361

tel 011 7720500
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Residenza Sanitaria Codice PER 08

AesisEipEl Teihe anno 2021 Form-Infor-addestr. interna collettiva RaviEETE 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ ]

ore  numero
effett.  partec.

tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l. pag. 43 di 60
info@seniorresidence.it via G. Servais, 80 TORINO 30/05/2026



Residenza Sanitaria Codice PER 08
GESRIEIE D el Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ Tipologia della Formazione | Previsione - vedi PR 25

docenti

ore numero

argomento previste | partecip. effett.

Staff DGE DSA Consegna IL-S-24
Nuov'. DSA Misure prevenzione covid
assunti
Staff DGE DSA Nuove Positivita Covid (vedi verbale)
ristretto
Staff DGE DSA Illustrazione su par. 1.6 di IL-S-24
Nuovi - 3
CEENTE DGE DSA Protocollo condiviso Covid
Staff - 0 n
q DGE DSA Nuove Positivita Covid (vedi verbale)
ristretto
Nuovi AT .
i DGE DSA ed
tutti DGE DSA Prevenzione alla diffusione del Covid19
Nuovi AT .
i DGE DSA ed
Nuovi_ DSA Misure prevenzione covid
assunti
_Staff DGE DSA Nuove Positivita Covid
ristretto
Staff - .
e DGE DSA Nuove Positivita Covid
Staff DGE DSA N dell
Tutti REF -PSI nuovo organigramma
Piano 300 REF -PSI| incontro su gestione
Piano 200 REF -PSI incontro su gestione
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Residenza Sanitaria Codice PER 08
Assistenziale Torino

Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25 T Effettuazione |

‘glf;:ﬁ docenti argomento mese data m:v';w :::;:; tot. ore o totle : " ?}“:11;0
REF-PSI Webinar Formazione preposti
Infermieri REF -PSI incontro su gestione
Ausiliari REF -PSI| incontro su gestione
Nooﬂifn ® REF -PSI incontro su gestione
Cucina REF -PSI| incontro su gestione
Piano 200 REF -PSI incontro su gestione
piano 400 REF -PSI incontro su gestione
Tutti DGE DSA Analisi rapporti interni
Rutti REF -PS| Sensibilizzazione su chiamate di ESE
Staff DGE DSA Analisi rapporti interni
Infermieri Gruppo NRC B.L.S.D. Sanitario
Tutor REF -PSI Monitoraggio gestione

Tutti Fon.Coop Copcas Simona F

Maria o l b leZitolRischl
Ausiliari PSI Problematiche relazionali
Tutor REF -PSI Monitoraggio gestione
Tutti DGE DSA Illustrazione nuove modalita visita parenti
Staff DGE DSA coordinamento per nuove positivita Covid
Tuor | merps |Coslonaattt porsonaliospid
Cla'\;gsala A Usolleticcariodiat
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Residenza Sanitaria Codice PER 08
Assistenziale Torino

Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ Tipologia della Formazione | Previsione - vedi PR 25

docenti

ore numero

argomento previste | partecip. effett.  partec.

Ausiliari | Teenico estertio A su ina eti ice
ops.r?o 100 REF -PSI gestione del piano
INF REF -PSI gestione del servizio
ops.fo 200 REF -PSI gestione del piano
OpS. r?o 300 REF -PSI gestione del piano
OpS.nSo 400 REF -PSI g del piano
OSS Vari I Gri\?lr(g:;:‘/liimone Aggior Primo S
Staff DSA + dr. Martines Infezioni nosocomiali
OSS vari ing. Orbecchi Anti io ed
Tutor DGE DSA wggrgazione e chiarimenti su percorso
risst:':ftfto DGE DSA gestione positivita Covid
Tutor REF -PSI Brainstorming sul ruolo di tutor
Tutor DGE - DSA gestione sigg. Lo Curto
ops.fo 100 REF -PSI gestione del piano
Cﬁjenri?\-a REF PSI copertura turni
e I
risstt'zftfto DGE DSA gestione positivita Covid
Cucina REF -PS| Comunicazione variazione tutor cucina
jliutoy REg ::;:unic-azic;:: I\Ilaalfi'azi‘(;ne tutor cucina
Tutti CSA inf Boschi e Bostan fi inf
Staff DGE - DSA Generico-vedi verbale
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Residenza Sanitaria Codice PER 08
Assistenziale Torino

Form-Infor-addestr. interna collettiva

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Revisione 01

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25
‘:;;:ﬁ docenti argomento mese data m:v';w :::;:; tot. ore = totle : t 1]1)1:111;20
Tutti DGE :i‘(:;:ce::ad iZ‘mbientale , evacuazione
Inf PSI - REF gestil del gruppo

Nucleo .
200/250 PSI - REF - sovra Tutor [gestione del gruppo

varie -
Totale Totale
2°sem. 2° semestre 583
[

Totali Formazione e addestramento

Totale annuo ore| 1,508
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Residenza Sanitaria Codice PER 08

Assistenziale Torino anl‘lo 2022

Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ ]

ore  numero
effett.  partec.
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Residenza Sanitaria Codice PER 08
GESRIEIE D el Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ Tipologia della Formazione | Previsione - vedi PR 25

docenti

ore numero

argomento previste | partecip. effett.

REF + PSI organizzazione servizio
Tutti Bkt DS oci;?rlslho © Corrette modalita movimentazione ospiti
Tutti REF corretto uso sollevamalati
rissttriftflo DGE + DSA organizzazione visite e tamponi
0SS 300 REF + PSI organizzazione lavoro
Inf DSA i;a“ forma far
0SS 100 REF + PSI organizzazione lavoro
0SS 200 REF + PSI organizzazione lavoro
Tutor REF + PSI organizzazione lavoro
OSS 300 REF + PSI organizzazione lavoro
OSS 400 REF + PSI organizzazione lavoro
Staff DGE DSA Carie organizzative
Inf e fkt DGE g::;::i?: :::z;nt:‘er; procedure di sicurezza
Tutti PsI E:litt)irgl:;sr'ri;ra':;io rapporti interni e stress
tutti Logopedistli ” r::Izri.ssa Giulia ;leii' L ioni omp ~
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Residenza Sanitaria Codice PER 08
GESRIEIE D el Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25
Achie . ore numero ore numero
cheio docenti argomento mese data waitts | e, tot. ore offett.
Esiti questionario rapporti interni e stress
Staff IDIEI= DR lavoro correlato
Staff e "
ristretto DGE DSA Analisi comportamento sig. Bertollo
Infor i su ioni e fruizi
Staff DGE DSA giardino
Tutti Nicma Corso di aggiornamento per addetto servizio

arch. Maddaloni antincendio Livello 3

Staff ing. Orbecchi
ristretto dr. Piccoli

Ci i e aggior su Covid

OSS |dr.ssa De Coll

AT Pina Fassari Addestramento personale notturno

NICMA dr.ssa

OSSiecc. Conca Simona Maria

Aggiornamento lavoratori alto rischio

NICMA

0SS ecc. T, T Aggior servizio Anti dio liv. 3
Tutti ing. Orbecchi Anti dio ed E
5 o Sicurezza ambientale per interferenza
SUAFA [goioreceh cantiere fotovoltaico
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Residenza Sanitaria Codice PER 08
GESRIEIE D el Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ TipologiadellaFormazione | Previsione - vedi PR 25

docenti

ore numero

argomento previste | partecip. effett.

Tutor REF PSI Gestione biancheria
tutti DGE Antincendio evacuazione
ettt EES R Vrailanga e Clinico richiesta Com.
p.no 300 REF PSI CSA organizzazione del servizio
p.no 100 REF PSI CSA organizzazione del servizio
p.no 200 REF PSI CSA organizzazione del servizio
Staff DGE DSA esiti questionario
OSS 400 REF PSI CSA Sorveglianza nuclei 400
Staff DGE DSA refresh disposizioni Covid
Staff DGE DSA N or i ivo Tutor
varie -
.I;:t::ﬂ- Tozt?:iemestre 364
I
Totali Formazione e addestramento Totale annuo ore| 1,452
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Residenza Sanitaria Codice PER 08

Assistenziale Torino anl‘lo 2022

Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI
[ ]

ore  numero
effett.  partec.
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~
ng, )} Residenza Sanitaria
[ # Assistenziale Torino

SENIOR RESIDENCE]

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione

Previsione - vedi PR 25

Codice PER 08

Form-Infor-addestr. interna collettiva

docenti

argomento

previste | partecip.

DGE, DSA

Incontro di Staff

0ss REF, CSA Acariasi

Tutor REF PSI Organizzazione

Staff DGE - DSA Acariasi

0SS S.F.E.P. io per op i socio sanitario
0%%(;] & REF, PSI, S.Tutor |organizzazione e rapporti interni

AUS REF, PSI, S.Tutor |organizzazione e rapporti interni
Oi(s)(;' <l REF, PSI, S.Tutor |organizzazione e rapporti interni
Ossg(;] cl REF, PSI, S.Tutor |organizzazione e rapporti interni
Oi(S)(? c REF, PSI, S.Tutor |organizzazione e rapporti interni

INF DSA,REF,I;SI,Tu!orOS

organizzazione e rapporti interni

REF, PSI Tutor Alimentazione

DGE GSA Staff analisi caso "Carrozzo"

DGE GSA Staff :ir;::?l fatti di cronaca e ospiti interni a
soft | DoEGsa [feutatindegine sule qualts rapors
tutti DGE GSA risultati indagine sulla qualita, rapporti

interni e stress da lavoro correlato
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} Residenza Sanitaria Codice PER 08
[ # Assistenziale Torino i i

Form-Infor-addestr. interna collettiva isi
S il Revisione

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25
Achie¢ 5 ore numero numero ore
i docenti argomento mese data waitts | e, tot. ore e, || Gii
psicologa
Presidio San Camillo [Competenze front office in ambito sanitario
supertutor

Operatori | Centro formazione e e Moy o zione

P.S. GPS - Verbania
psicologa
refer. coop | Centro Copernico [Riorgani: e i g il lavoro in RSA
Vl/caposala
d su i figlia sig.ra
Staff DGE DSA Vescovi
Operatori | Centro formazione . .
PS. GPS - Verbania Aggiornamento formazione
Staff DGE
. dd si P
i ECE Evacuazione
per gli Si Antil di
assenti ECE Evacuazione
Tutti DGE Badge obbligo bollatura
Stutor q q
0Sss Ve e Addestramento uso nuovi lavapadelle Arjo
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Residenza Sanitaria
Assistenziale Torino

Form-Infor-addestr. interna collettiva

Codice PER 08

Revisione

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione

Previsione - vedi PR 25

docenti

argomento

previste | partecip.

Tutti DGE - DSA Comunicato mascherine
Staff DGE - DSA Varie gestionali
Staff DGE - DSA Misure di sicurezza Ospiti
INF REF - PSI Comunicazione con parenti
tutti DGE :\snst::;iendio Evacuazione recupero per
0SS 100 REF, PSI s/Tutor  |Prot Contenzioni Punto Service
0SS 300 REF, PSI s/Tutor  |Prot Contenzioni Punto Service
0SS 200 REF, PSI s/Tutor  |Prot Contenzioni Punto Service
0SS 400 REF, PSI s/Tutor  |Prot Contenzioni Punto Service
INF REF, PSI s/Tutor  |Prot Contenzioni Punto Service
Staff DGE - DSA Valutazione questionari qualita parenti
0Oss dr.ssa DgF/’\sm broggi Basi di igiene e autocontrollo
0SS 300 dr.ssa De Carvalho ;«:rrl:ﬁtat& posizionamento turore sig.ra
0Sss dr.sseC;srs;Tri‘aoe De | corretta modalita movimentazione ospiyti
bo  [Miscaldamerto ambiense -
i ECE Z«Lev:fat:l?mzuir::;:m-azione firma
ibiite 7 ;e;le aggr:;:i::lai elapr .
Ausiliarie || Tutor servizi ausiliari |addestramento uso lavatrice Electrolux WH&

numero  ore
partec.  effett.

01

varie -
Totale Totale
2° sem. 2° semestre 520
[
Totali Formazione e addestramento Totale annuo ore| 1,261
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Residenza Sanitaria Codice PER 08

HesiiiarEle el anno 2024 Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

numero  ore
partec.  effett.
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% Residenza Sanitaria Codice PER 08

j /\ssistenziale Torino Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

N

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25

numero ore

docenti previste | partecip. partec.  effett.

argomento

dr.ssa Lorenzi p ioni
logopedista alla ali i del
Inf Nsignt? :g;c:ge Aggiornamento R.C.P.U.
FKT prm?)rrﬁzgi[)e aggiornamento Fkt
390553';% FKT Mobilizzazione sir. D.B.L.
Tutti DGE - DSA info su orario visite parenti
Staff DGE - DSA ‘(’::rsbt: Ioespite D.B.L: vedi
& (?ttﬁi ® PSI - REF chiarimenti su lavoro notturno
DGE - DSA Staff Indagine sui rapporti interni
Tutti PSI - REF Indagine sui rapporti interni
_Staff DGE - DSA revisioni autorizzazioni ass. privata, ecc...
ristretto
Cucina d:'(.)sgs;lplézirsetr;zi Prep i i ti per g
risStf_aeftfto DGE - DSA g:fsti;l::l esala ristorante, furti, aggressioni al
Aus_ili_ari PSI REF stoccaggio prodotti sui carrelli, ecc
pulizie
INF PSI REF lettura consegne, rapporti con OSS, varie
Cucina PSI REF organizzazione
Tutor PSI REF organizzazione
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} Residenza Sanitaria Codice PER 08
[ # Assistenziale Torino i i

Form-Infor-addestr. interna collettiva isi
S il Revisione

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

Tipologia della Formazione Previsione - vedi PR 25
gjfehtl;j docenti argomento mese data pr:v'iem :a'itn;:;' tot. ore 1;1111‘1:;«) etotle Lt "
Tutor ditta Serenity gestione presidi igienici
OSS 400 PSI REF Collaborazione e sicurezza
0SS 100 PSI REF Collaborazione e sicurezza
el IDIEEE = DR i‘l‘1terven-to i;1 emergen-za dio e modalit di
STAFF DGE - DSA lisi esiti pi batteriologico
Cucina PS| - REF i\:\gaalilsiiz:;r;iaonll‘i:he relazionali e
INF RES - Caposala Mosalita operative
REF cucina Chiarimenti su DPI
INF REF dinamiche relazionali
Psi - Ref Nucleo 400 organizzazione
OSsSs ditta Serenity gestione presidi igienici
Osgog.no PSI - REF organizzazione e gestione
Staff DGE DSA rientro sa Ospedale con Klebsiella
tel 011 7720500 Senior Residence s.r.l. pag. 58 di 60

info@seniorresidence.it via G. Servais, 80 TORINO 30/05/2026



5
} Residenza Sanitaria
[ # Assistenziale Torino

Tipologia della Formazione

Codice PER 08
Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

docenti argomento

numero  ore
partec.  effett.

varie -
Totale Totale
2°sem. 2° semestre

Totali Formazione e addestramento

Totale annuo ore

656
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Residenza Sanitaria Codice PER 08

HesiiiarEle el anno 2025 Form-Infor-addestr. interna collettiva Revisione 01

PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO ANNUALE
PERSONALE COOPERATIVA APPALTATRICE DEI SERVIZI

numero  ore
partec.  effett.
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