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Senior Residence
via Giovanni Servais  80

10146 TORINO
tel. 011 7720500

Presidio Socio-Assistenziale per Anziani
Istituto di Ricovero e Cura

=========================================

Decreto Legislativo 03 agosto 2009 n° 106
“Disposizioni integrative e correttive del decreto 

legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”

art. 26 

DOCUMENTO UNICO DI 
VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA INTERFERENZE

“D.U.V.R.I.”
=========================================

Ente Gestore  - sede legale 
Senior Residence s.r.l. P. IVA  06745420015

c.so Vinzaglio 12 bis 12
10121 TORINO

Legale Rappresentante
Ilario Orbecchi C.F. RBC LRI 46E15 L948E
c/o Senior Residence tel.   011  7720500

Responsabile alla redazione del   D.V.R. e del D.U.V.R.I.
dr. ing. Ilario Orbecchi C.F. RBC LRI 46E15 L948E
via Boston 22/8 n° 2650Y Ord, Ingg. Torino
10137 TORINO tel.   347 2727180

Articolo 26 - Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione
3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidato dai soggetti di cui all’articolo 3, comma 34, del decreto 

legislativo 12 aprile 2006, n. 163, o in tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il committente, il  
soggetto che affida il  contratto redige il  documento di valutazione dei rischi da interferenze recante una 
valutazione  ricognitiva  dei  rischi  standard  relativi  alla  tipologia  della  prestazione  che  potrebbero 
potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. Il  soggetto presso il  quale deve essere eseguito il 
contratto,  prima dell’inizio dell’esecuzione, integra il  predetto documento riferendolo ai  rischi  specifici  da 
interferenza presenti nei luoghi in cui verrà espletato l’appalto; l’integrazione, sottoscritta per accettazione 
dall’esecutore, integra gli atti contrattuali.

Allegato: Documento MAN_06 rev. 01 “Contratto di Appalto” tipo
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1. COMMITTENTE

1.1 Senior Residence s.r.l.

1.1.1 sede Legale
c.so Vinzaglio 12 bis
10121 TORINO  TO

1.1.2 sede operativa
Via Giovanni Servais, 80
10146 TORINO
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1.2 Organigramma operativo

1.3 Nomine 
Funzione nominativo Incaricato dal

Amministratore Unico
Datore di Lavoro ex D.Lgs 81/2008

Ing. Ilario Orbecchi 01 aprile 2002

Responsabile Servizi 
Prevenzione e Protezione Ing. Alfredo Moschetti 01 gennaio 2019

Medico competente dr. Roberto Toso 01 gennaio 2010

Rappresentante dei Lavoratori 
per la Sicurezza dr.ssa Rosanna Signetto 03 dicembre 2010

Preposto servizi tecnici Relu Starluciuk 26 giugno 2002

Piano Operativo di Sicurezza DVR rev 14.2 gennaio 2025
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1.3.1 Attività Lavorativa

Caratteristiche
L'azienda svolge attività di ospitalità e assistenza a persone anziane autosufficienti e 

non  autosufficienti,  secondo  i  criteri  definiti  dalla  Legge  Regionale  23  aprile  1990  n°  37  e 
successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi del par. 5 / b art. 8 del D.Lgs 626/94 l’azienda si configura come:

Istituto di Ricovero e Cura ( sia pubblico che ) privato

azienda nella  quale  la  organizzazione del Servizio  di  Prevenzione e  Protezione 
all’interno dell’azienda risulta obbligatoria.

(  In queste aziende, ai  sensi  dell’art.  10,  il  Datore di  lavoro non può svolgere i  compiti  di 
Responsabile  per  i  Servizi  di  Prevenzione  e  Protezione,  dovendo  dare  incarico  a  persone  interne 
all’azienda. )

La attività viene svolta in un immobile specificamente adibito ed è autorizzata con 
deliberazione di cui al quadro seguente.

L'attività è autorizzata per:
- ospitare n° 148 persone anziane non autosufficienti
- accogliere  (temporaneamente e durante le ore diurne ) parenti e visitatori, con un max 

prevedibile di 40/50 persone contemporaneamente

con organico a regime di 90 addetti totali, di cui max 45 presenti in turno

Il personale operante nella struttura è costituito da:
o Lavoratori dipendenti dalla società Senior Residence s.r.l.  (n° 5 pers. )
o Lavoratori autonomi gestiti dalla società Senior Residence s.r.l. 
o Soci lavoratori della Cooperativa Sociale appaltatrice dei servizi di gestione integrata
o Aziende e lavoratori autonomi per i servizi di manutenzione programmata e straordinaria

Presidio socio assistenziale autorizzato ai sensi della L.R. 37/90 e s.m.i. come

Tipologia Atto Autorizzativo

R.A.A. Residenza Assistenziale 
Alberghiera

07 p.l. Determinazione n° 1 del 21/01/2005 
del Dirigente della Divisione 

servizi socio assistenziali della 
città di Torino

R.A.F.
ora 

R.S.A.

Residenza Assistenziale 
Flessibile 20 p.l.

Determinazione n° 14 del 
19/06/2002 del Dirigente della 

Divisione servizi socio 
assistenziali della città di Torino

R.S.A.

R.S.A.

Residenza Sanitaria 
Assistenziale

Residenza Sanitaria 
Assistenziale per affetti dal 

Morbo di Alzheimer

100 p.l.

10 p.l.

Deliberazione n° 603/011/2002 del 
14/06/2002 del Direttore Generale 

della A.S.L. 3 di Torino

R.S.A. Residenza Sanitaria 
Assistenziale 3 p.l.

Deliberazione n° 000212/011/2005 
del 24/03/2005 del Direttore 

Generale della A.S.L. 3 di Torino

R.S.A.
Residenza Sanitaria 

Assistenziale per affetti dal 
Morbo di Alzheimer

8 p.l.
Domanda di Autorizzazione al 

Direttore Generale della A.S.L. To2 
del 24/03/2010

Totale generale 148 p.l.
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1.4 Diffusione e condivisione documento

Diffusione Addendum D.U.V.R.I. e IL-S-24 Droplets SARS-COVID-19

prep. F=fax M=mail data invio via mail firma x Conferma consegna

1 Punto Service

2 C.B. Belluzzi

3 Spagnuolo

4 Ser. Tec.

5 L.A.F.

6 C.D. di Caffo Danilo

7 Ciocca

8 Merino Impianti

9 Italclima

10 G.T.S. tratt. Acqua

11 S.C.O.A. s.r.l.

12 Luxnova

13 Torino Giardini

14 Porte scorrevoli C.B. ex Elettrosystem

15 Ecoservizi s.r.l.

16 SIDAM s.r.l.

17 Verso

18 Ben.Essere

19

20

21 Irides s.r.l.

22 Sistemi HS

23

24

25 Impre.ge.co
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2. MODELLO DI ORGANIZZAZIONE OPERATIVA DEL LAVORO

2.1 Finalità

Al fine di ridurre i Rischi da Interferenza sul lavoro, Senior Residence ha scelto di affidare la 
gestione operativa integrata ad un unico appaltatore, al quale farà capo tutto il lavoro ordinario di 
gestione, ed in particolare:

 Fornitura, preparazione e distribuzione dei pasti
 Servizio di pulizia dei locali interni, sia comuni che di vita privata
 Servizio di pulizia degli spazi esterni
 Servizio Socio-Assistenziale alla persona
 Servizio Infermieristico
 Servizio di Riabilitazione psico fisica
 Servizio di animazione
 Servizio di derattizzazione e deblattizzatine
 Servizio di trasporto rifiuti R.S.U. al punto di consegna
 Servizio di smaltimento Rifiuti Speciali

Come dettagliato nel Contratto di Appalto servizi con la cooperativa appaltatrice.

Con questa modalità operativa, nel corso della ordinaria gestione giornaliera dei servizi, 
non interverranno altri Appaltatori, e non vi saranno interferenze se non quelle generate da 
lavoratori della stessa azienda.

In capo alla committente Senior Residence resteranno:

2.1.1 in gestione diretta
 Direzione generale, sanitaria, amministrativa
 Reception, Relazioni con il Pubblico e segreteria Ospiti
 Servizi generali di piccola manutenzione

2.1.2 in gestione indiretta affidata a ditte esterne qualificate
 tutti gli appalti relativi ai servizi ambientali e strutturali. 

Ed in dettaglio le verifiche preventive e periodiche e manutenzioni

 Impianti elettrici ed accessori
 Impianti di sicurezza (rivelazione fumi, estintori e idranti, porte REI, ecc…)
 Impianti termo-idro-sanitari e di ventilazione/raffrescamento
 Ascensori
 Parco giardino
 Edilizie
 Rete telefonica ed informatica
 Tutto quanto non direttamente connesso all’appalto di gestione integrata

2.2 D.U.V.R.I.

Vengono così in possibile interferenza, anche se per periodi limitati e con pochi 
addetti/giorno. 

Il rischio indotto non risulta tanto importante nei rapporti tra appaltatori, ma soprattutto nei 
riguardi degli ospiti interni, che presentano criticità sanitarie di vario tipo.

Gli appaltatori sono pertanto informati degli eventuali rischi da interferenza e soprattutto dei 
rischi indotti sugli ospiti per ciascun intervento di lavorazione.

A ciò provvede la Direzione della struttura effettuando riunioni di coordinamento informative 
dei rischi e indicando le misure da attuare, a seconda dell’intervento da effettuare.

Pagina 7 di 21                     rev. Mar 2025



Residenza 
Sanitaria 

Assistenziale 
Torino

 
D.U.V.R.I.

Documento unico di Valutazione del Rischio da Interferenze

Cod.       PR 35

Rev. 12 del 15/03/21

Pagina 8 di 21

2.3 Appaltatori

Al fine di minimizzare i rischi, Senior Residence cerca, nel limite del possibile, di non 
cambiare le ditte appaltatrici, affinché il Datore di lavoro ed i suoi lavoratori siano sempre informati 
sui rischi indotti dalle loro lavorazioni sugli altri lavoratori o ospiti della struttura. 

2.4 Valutazione del Rischio

Nell’ipotesi di appalto a contatto rischioso, per ciascun ambiente di lavoro ed in relazione 
ad ogni tipologia

di rischio individuata, si procede alla valutazione dei rischi da interferenza secondo la 
formula:

RI = PI x DI
dove:
RI = Rischio da interferenza;
PI = Probabilità che si verifichi un danno potenziale provocato da un’interferenza;
DI = Gravità del danno potenziale provocato da un’interferenza.

Tutti gli appalti vengono analizzati in base alla valutazione del rischio della lavorazione, in 
base alla seguente scala:

Rischio N   = Nullo    punteggio 1
Rischio L   = Lieve    punteggio 2,3
Rischio M  = medio   punteggio 6,8
Rischio A   = Alto punteggio 9/18

In base alle valutazioni di rischio, Il Datore di Lavoro Senior Residence, in coordinamento 
con R.S.P.P. Senior Residence ed il Datore di Lavoro e R.S.P.P. appaltatori, darà le opportune 
disposizioni operative al fine di eliminare o almeno ridurre i rischi delle lavorazioni.

Le valutazioni sono effettuate in base alla tabella della pag. successiva, estratta da:

INAIL
Settore Ricerca, Dipartimento Processi Organizzativi, Servizio Prevenzione e Protezione
Edizione settembre 2013 a cura di
Raffaele Sabatino INAIL, Dipartimento Processi Organizzativi, SPP Ricerca
con la collaborazione di
Andrea Cordisco INAIL, Dipartimento Installazioni

Pagina 8 di 21                     rev. Mar 2025



Residenza 
Sanitaria 

Assistenziale 
Torino

 
D.U.V.R.I.

Documento unico di Valutazione del Rischio da Interferenze

Cod.       PR 35

Rev. 12 del 15/03/21

Pagina 9 di 21

Pagina 9 di 21                     rev. Mar 2025



Residenza 
Sanitaria 

Assistenziale 
Torino

 
D.U.V.R.I.

Documento unico di Valutazione del Rischio da Interferenze

Cod.       PR 35

Rev. 12 del 15/03/21

Pagina 10 di 21

2.5 Documenti correlati: protocolli generali

CODICE DESCRIZIONE PIANO DIFFUSIONE

PR 01 PAI (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 02 Accoglienza ospiti (DGE – RGQ) (DSA -INF) URP COOPERATIVA 

PR 03 Gestione farmaci e terapie (DGE – RGQ) (DSA – INF)  COOPERATIVA 

PR 04 Prevenzione cadute e contenzione fisica (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 05 Medicazioni (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 06 Igiene personale ospiti (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 07
Prevenzione e trattamento ulcere, lesioni, 
mobilizzazione

(DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 08 Parassitosi e infezioni (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 09 Prevenzione e trattamento della incontinenza (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 10 Pulizie ambientali (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 11 Gestione biancheria sporca (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 12 Gestione rifiuti (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 13 Alimentazione (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 14 Gestione ausili (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 15 Presidi sanitari (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 16 Gestione urgenze (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 17 Assistenza generica dell’ospite (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 18 Riabilitazione Psico-fisica (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 19 Reception segreteria ospiti (DGE – RGQ) URP 

PR 20 Manutenzione (DGE – RGQ) (URP – MAN) 

PR 21 Programmazione e controllo di gestione (DGE – RGQ) URP 

PR 22 Processi e attività svolte dall’appaltatore di servizi (DGE – RGQ)

PR 23 Coordinamento con i servizi sanitari e sociali (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 24 Sterilizzazione presidi sanitari (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 25 Formazione del personale (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 26 Analisi del rischio legionella (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 27 Stress da lavoro correlato (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 28 Rischio chimico e biologico (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 29 Valutazione e controllo del rischio incendio (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 30 Protezione informazioni aziendali (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 31 Rapporti con gli Enti Pubblici (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 32 Gestione dei servizi (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 33 Assistenza medica e sanitaria dell’ospite (DGE – RGQ) (DSA – INF) COOPERATIVA 

PR 34
D.V.R.: Documento di Valutazione del Rischio ex 
D.lgs 81/2008

PR 35
D.U.V.R.I.:  Documento Unico  di  Valutazione del 
Rischio da Interferenze
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2.6 Rischi specifici: documenti correlati

2.6.1 SARS-Covid-19 

2.6.2 Legionella

S:\Direzione Amministrativa\Qualità Leggi Modelli\Sistema Qualità Senior Residence dal 2005\06. PROTOCOLLI\2018 
Protocolli

2.6.3 Incendio

2.6.4 Rischio Chimico Biologico generico
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PR 08 Parassitosi e infezioni
PR 28 Rischio chimico e biologico
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IL-S-29 Servizio parrucchiere
PR 27 Stress da lavoro correlato
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2.7 Contratto di appalto tipo

2.7.1 Protocollo modalità manutenzione – aggiornamento annuale

2.7.2 Contratto di Appalto base
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2.7.3 Contratto di Appalto base (vedi anche allegato documento)
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2.7.4 Estratto Piano di Sicurezza

Al Contratto di Appalto base è allegato l’estratto generale del Piano di Sicurezza
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A questo documento sono aggiunte 
le pagine del D.V.R. relative ai 
rischi maggiori relativi alla 
mansione specifica dell’appaltatore

Rischio SARS COVID-19

I lavoratori dei servizi esterni 
devono attenersi scrupolosamente 
alle disposizioni del documento a 
lato, sottoscritto per conoscenza e 
obbligo di rispetto dai loro Datori di 
Lavoro, che si sono impegnati a 
divulgarlo a loro stessi
I Datori di Lavoro dei servizi esterni 
informano i loro lavoratori affinchè 
chiedano informazioni ai preposti 
della Senior Residence prima di 
ogni intervento
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2.7.5 Contratto di appalto in rinnovo annuale
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2.7.6 Specificità del Rischio Biologico: documenti correlati

Estratto misure principali di contrasto
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3. D.U.V.R.I.

3.1 Aggiornamento annuale

Ogni inizio anno vengono effettuati gli appalti dei servizi di manutenzione e verifiche 
programmate, con invio dei documenti di cui al punto 2.7.5, con aggiornamento del 
documento DUVRI.

C:\Users\I.Orbecchi\Google Drive\B_Autorizz\12.1 Mant.   Autorizz_Agg_2016-05\35-Adempimenti\01   
DVR & HACCP\DUVRI

data Emissione Controllo Approvazione

28/02/2026 DSA DSA/DGE DGE
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